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Il cussegl da vischnaunca da Mustér relai sebasond sin art. 36 al. 1, lit. c dalla consti-

tuziun communala il suandont regulativ d'indemnisaziun. 

 
 

 
Principi 

Art. 1 
Quest regulativ normescha l’indemnisaziun dils commembers dad au-

toritads e da cumissiuns sco era d‘ulteriurs funcziunaris che han en 

principi il dretg sin ina indemnisaziun per lur lavur, nunche 

prescripziuns specialas stipuleschien enzatgei auter. 

 

L‘indemnisaziun duei esser adequata all'incarica ed al temps impun-

diu. Ils pertuccai  ein obligai da tener il temps e las spesas en ina ra-

ma adequata all'impurtonza dalla funcziun digl uffeci. 

 
(Hinweis: damit wird der Grundidee, dass nicht sämtliche Aufwendungen für die öffentli-
che Hand/Milizsystem entschädigt werden sollen, Rechnung getragen – lavur cumina!) 

 
  

 
Indemnisaziun 

Art. 2 
L'indemnisaziun secumpona d’in daner da seduta, sco era dad indem-

nisaziuns tenor schurnadas ni uras e dallas spesas. Supplementarmein 

vegnan incaricas tenor art. 3 indemnisadas cun in fixum. 

 

Specialas incaricas, sco lavurs da project, consultaziuns e survetschs 

che pretendan enconuschientschas dil fatg, vegnan indemnisadas te-

nor uras ni pauschal. 

 
  

 
Fixum 

Art. 3 
Cun il pagament d'in fixum ein tuttas uras per l'obligaziun da presen-

za, per la direcziun e l'administraziun dils departaments, sco la prepa-

raziun da sedutas, il studi d'actas per las sedutas, telefonats ed uat-

gas entochen in'ura cumpri. 

 
President dil cussegl da vischnaunca frs      1’200.-- 

President dil cussegl da scola frs. 2'500.-- 

President dalla cumissiun da gestiun              niev frs. 500.— 

Commembers da suprastonza (oz frs. 7‘000.--  

senza l’indemnisaziun per las sedutas da suprastonza)  niev frs. 10'000.-- 

 

 

Il president communal vegn indemnisaus a basa d’ina pagaglia annua-

la da brutto frs. 150'000.-- tenor il temps d’engaschament.  

 

Il temps da siu engaschament munta a max. 80 % d’ina plazza cum-

pleina (oz munta igl engaschament respectivamein l’indemnisaziun a 

50% d’in pensum cumplein). 

 

El fixum dalla suprastonza communala e dil president communal ei 

l’indemnisaziun per tutta lavur ordinaria (inclusiv sedutas da supra-

stonza e dil cussegl da vischnaunca) enteifer igl intschess dalla Sur-

selva cuntenida. 

 

Ils fixums per il president communal e per la suprastonza communala 

vegnan adattai alla carischia conform alla reglamentaziun cantunala. 
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Tuttas indemnisaziuns per mandats ufficials en num dalla vischnaunca 

van en cassa communala. 

 
Las indemnisaziuns indicadas ein actualmein en vigur. Dapi la fixaziun munta la cari-
schia a rodund 9 %. Ina adattaziun ei indicada tier ils commembers dalla suprastonza 
communala. La proposta per la remuneraziun dil president communal corrispunda alla 
situaziun actuala (classa 22/12, incl. prestaziuns socialas). Per haver ina melgiera sur-
vesta duei el futur la summa brutto per onn vegnir indicada. Quella s'adattescha al 
temps impundiu.  
 
La fixaziun dil volumen dil pensum dil president communala ei ina damonda da tempra 
politica. Quella decisiun duei vegnir discussiunada e decidida da quels gremis. Tier la 
fixaziun dil volumen digl engaschament setracta ei era da risguardar la pusseivladad 
d'anflar iinteressents per quei mandat. Cun in engaschament pli grond eis ei pusseivel 
ad ina persuna giuvna da s'engaschar cumpleinamein per il beinstar public e d'era sepo-
siziunar sin palancau regiunal e cantunal.  

 
(Hinweis: Bestandteile des Fixums sind: Vorbereitung und Leitung von Sitzungen und 
Versammlungen; Leitung der Gemeindeversammlungen; Vertretung der Gemeinde nach 
aussen inklusive Amtsstellen, Behörden und Medien, Sprechstunden, Wahrnehmung von 
Organisations- und Kontrollaufgaben im Zusammenhang mit dem Amtsauftrag; Aktenstu-
dium; Leitung des Wahlbüros, Begehungen bis zu einer Stunde. 
Bei der Festsetzung der Höhe sollen die gemeindespezifischen Komponenten wie Ein-
wohnerzahl, Fraktionen, Tourismus, Aufbau/Zusammensetzung Gemeindeverwaltung 
angemessen berücksichtigt werden. Zudem sollten die Ansätze vergleichbarer Gemein-
den entsprechen.)  

 
  

 
Daner da seduta  

Art. 4 
Ils commembers dad autoritads, da cumissiuns ufficialas e delegai 

obtegnan per mintga seduta in daner da seduta da (oz frs. 50.--)  

frs. 60.--.  

 

Ils presidents dallas cumissiuns, ils quals survegnan negin fixum, 

retscheivan in supplement da 25 % dil daner da seduta. 

 
Cun quella formulaziun ein era ils commembers dil cussegl da vischnaunca cumpigliai. 
L’indemnisaziun per seduta munta a Domat e Claustra a frs. 80.--. Aschinavon ch’ils 
presidents survegnan il supplement cheu menziunau, drova ei buca ina adattaziun dil 
fixum. 
 

 (Hinweis: damit werden die Vorbereitungsarbeiten für die Sitzungen abgegolten.) 

 
  

 
Lavur cumina 

Art. 5 
L’indemnisaziun per la lavur cumina sco era quella per funcziunaris 

casuals vegn fixada dalla suprastonza communala. 
 
 

 

 
Indemnisaziuns 
specialas 

Art. 6 
Per incaricas, las qualas ein buca cuntenidas el fixum (art. 3) ni che 

obtegnan buca in daner da seduta, retscheivan ils funcziunaris ni 

commembers dallas cumissiuns in'indemnisaziun per ura da (oz max. 

frs. 30.--) max. frs. 35.--. 

 

L’indemnisaziun per in miez di (3 tochen 5 uras) munta a frs. 130.-- e 

per in entir di (dapli che 5 uras) a frs. 250.--. 

 
En pliras vischnauncas munta l’indemnisaziun per ura a frs. 40.--. 

 

(Hinweis: durch die Entschädigung im Stundenansatz wird eine Leistungskomponente 
vorgesehen, welche dem unterschiedlichen und/oder aussergewöhnlichen Arbeitsanfall 
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(z.B. grössere Projekte, Unwetter) berücksichtigt. 

 
  

 
Indemnisaziun per  
protocols 

Art. 7 
Per la redacziun da protocols entras actuars accessoris obtegnan els 

in'indemnisaziun da (oz frs. 50.--) frs. 60.-- per protocol. 

 

 
 
 

Indemnisaziun dallas 
spesas 

Art. 8 
Las indemnisaziuns dallas spesas sedrezzan tenor la legislaziun can-

tunala mintgamai valeivla. Per ils funcziunaris da suprastonza com-

munala valan las suandontas spesas pauschalas: 

 

President communal frs. 4’000.-- 

Commembers da suprastonza incl. diever dalla 

infrastructura privata frs. 1’250.-- 

Commembers dil cussegl da vischnaunca per  

diever dall’infrastructura privata frs 200.--  

 

En l'indemnisaziun pauschala dallas spesas ein tuttas activitads en-

teifer la vischnaunca cumpridas. 

 

Per incaricas ordeifer vischnaunca vala la legislaziun cantunala. 

 

 
(Hinweis: Fr. 0.70/km, Fr. 25.-- pro Hauptmahlzeit, Repräsentationsspesen werden nur 
aufgrund vorliegender Belege und Quittungen ausgerichtet.) 

 
  

 
Incaricas specialas 

 

Art. 9 
Commembers dad autoritads e da cumissiuns  sco era funcziunaris 

han da suttametter precedentamein alla suprastonza communala per 

approbaziun ina approximativa calculaziun da cuosts per incaricas 

sco lavurs da project, consultaziuns ni survetschs, che pretendan ina 

enconuschientscha dil fatg. Resalvau restan cass urgents. 

 

 
(Hinweis: es handelt sich hier um Ausnahmefälle; z.B. ein Vorstandsmitglied mit juristi-
scher Ausbildung kann Beratungsaufträge für die Gemeinde übernehmen.) 

 
  

 
Rendaquen 

Art. 10 
Ils commembers d'autoritads e da cumissiuns sco era ulteriurs 

funcziunaris meinan detagliadamein cudisch concernent lavurs, las 

qualas ein buca cuntenidas el fixum (exacta specificaziun dallas la-

vurs, temps impundiu, spesas). Il rendaquen vegn inoltraus all'admi-

nistraziun communala e quei minimalmein ina gada ad onn sil pli 

tard miez december. 

 

 
(Hinweis: die Erfassung der Aufwendungen erfolgen auf dem offiziellen Spesenformular 
der Gemeinde. Die Abrechnungen müssen durch den jeweiligen Departementsvorste-
her visiert werden.) 
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Adattaziun alla carischia 

Art. 11 
Las indemnisaziuns tenor art. 4 entochen art. 8 vegnan mintgamai 

adattadas alla carischia, sch'igl index naziunal dils cuosts da consu-

ments semida per 10 puncts. Termin ei mintgamai igl emprem da 

schaner (stan emprem da schaner 2012 a 99.3 puncts, basa 2010). 

La tariffa vegn mintgamai rundada si sin francs entirs. 

 
  

 
Vigur 

 

Art. 12 
Quest regulativ d‘indemnisaziun entra en vigur igl emprem da scha-

ner 2012 e remplazza il regulativ da salarisaziun digl emprem da 

schaner 1999, revedius 1998 e 2005.  

 

 
 

 
Approbaziun 

Art. 13 
Approbau dil cussegl da vischnaunca en sia seduta dils…… 

 
 
 
 
  Il president communal:             Il canzlist: 

 

 

 

 

 
23.02.2012 


